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ACTA DE REUNION No. 001

ASUNTO: Sccializacion Resolucién No 022420000004099-8 DE 2022 de 1 de
agosto de 2022, "Por la cual se ordena el levantamiento de la medida de
intervencidn forzosa administrativa para administrar a la ESE HOSPITAL
REGIONAL Il NIVEL DE SAN MARCOS, del departamento de Sucre, identificado
con el NIT 800.191 843-8"

FECHA: Agosto 02 de 2022.

ASISTENTES

LILIANA PATRICIA VARON RUIZ  Agente Especial Interventora

FARIEL MEDINA DUQUE Subgerente Cientifico

LUIS ENRIQUE CARDONA PATINO  Lider proceso administrativo
LUZ MARINA BOCANEGRA Asesor Financierg

ISAI MANUEL RUIZ ROMERO Lider Planeacién,

Siendo las 2:00 pm del dia 2 de agosto de 2022, s Agente Especial Interventora,
nace lectura del texto de la Resolucién No 022420000004999-6 DE 2022.

Una vez leldo el documento, y a fin de hacer claridad sobre el proceso que se debe
seguir una vez conocida la misma, se dejan establecidos los siguientes puntos:

1, Entrega al Departamento de Sucre: Es deber de |a Agente Especial Interventora
elaborar un informe que contenga los aspectos definidos en la Ley 951 de 2004,
Resolucion No 5674 de 2005 y Directiva 06 de 2007, para lo cual, se encarga al
Lider de Planeacién para que, recepcione de cada &rea, el informe pormenorizado
de las actividades realizadas durante &l tiempo que durd el desempenio de la Agente
Especial Interventara (13 de enero de 2022) y =e establece como fecha de corte a
30 de junio de 2022. Se hace claridad que en los datos que se puedan llevar a 31
de julio de 2022, estos sean los consignados en el informe. Lo anterior debido a que
el cierre de periodo julio 2022 lleva tramite ¥ no es posible tenerlo listo,

La doctora Luz Marina Bocanegra, expresa que la informacién ya esta lista, teniendo
en cuenta que hubo clerre y presentacién de informes a 30 de junio de 2022,

La consolidacion del informe debe estar listo para el dia 3 de agosto de 2022 a fin
de ser analizado, previo a su presentacién a la persona que sea designada por el
\DEpartamentu de Sucre para recibir la Entidad.
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2, Informes y documentos a organizar
Se deja claro que los informes a entregar son.

« Actade Informe de Gestion

« Reporte de Indicadores minimes de gestion del Plan de Accidn a través del
sistema de Gestidn y Control de las Medidas Especiales — FENIX de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 5917 de 2017 hasta el mes
de junio.

« Informe consolidado de las actividades realizadas como agente especial
interventora ante la Superintendencia Delegada para Prestadores de
Servicios de Salud.

El doctor Fariel Medina pregunta que hasta cuando esta la doctora Liliana Varon
como gerente de |a ESE, y cual es el tiempo de entrega que se tlene. ante lo cual
se hace lectura de la resolucion y s& hace alusion al texto que reza:

“Que acorde con lo dispuesto en ¢l articule 8.1.2.1.3 del Decreto 2555 de 2010
y, teniendo en consideracién &l lavantamiento de la toma de posesidn que se
ordenara en el presente acto administrativo, corresponde a la entidad
temitorial proceder a nombrar los NUevos directivos para efectos de la entrega
de la administracién de la entidad. En este orden, el agente especial
interventor rendira informe y permanecera bajo la administracion hasta que s&
posesione el nuevo representante legal, en los términos dispuestos en la parte
resolutiva del presente acto.”

En este sentido se deja establecido que el plazo maximeo para la entrega es el 17
de agosto de 2022 y la doctora Liliana Varon seguird como gerente hasta la

al nuevo gerante. |

RICIAVARON R FARIEL MEDINA DUQUE:
cial Interventora Subge

Ll
.I 1 £ ‘£ .
|ﬁr§ﬂlﬂ EL RU% ROMERD LUIS ENRIQUE CARDONA PATRO.

Lider Planeacién Lider Administrativo

LuZ HAHIHA%C’KWEER& c

Asesor Financiero
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ACTA DE REUNION No. 002
ASUNTO: Revisitn de Informe de entrega
FECHA: Agosto 03 de 2022

ASISTENTES

LILIANA PATRICIA VARON RUIZ Agente Ezpecial Interventora
FARIEL MEDINA DUQUE Subgerente Cientifico

LUIS ENRIQUE CARDONA PATING  Lider proceso administrativo
LUZ MARINA BOCANEGRA, Asesor Financiero

I5Al MANUEL RUIZ Lider Planeacidn.

En la Sala de Juntas de la Entidad, siendo las 2:00 pm se dio inicio a la revisién del
proyecto de informe final de gestién que se presentard dentro de |a entrega de I3
ESE Hospital Regional Il Nivel de San Marcas a la Gobernacion de Sucre,

El lider del process de Planeacién Isai Manuel Ruiz Romero, presenta ante los
asistentes la metodologia que utilizé para la recoleccitn de la informacién que
contiene el informe de gestién, y reitera que la misma fue tomada directamente de
cada lider de procescs,

Durante el proceso de lectura y presentacion del proyecto del informe, se llamé a
cada uno de los lideres de los procesocs para que sustentaran ante los asistentes, el
informe que presenta, para lo cual se hicieron las preguntas respectivas por todos
los asistentes y una vez acordado el texio y verficados los soportes, se dio
continuldad a cada uno de los temas.

Los lideres que sustentaron su informe son:

Fariel Medina: Componente Asistencial
Luis Enrique Cardona: Componente Adminsitrativo
Luz Marina Bocanegra: Asesora Financiera
Jose Fortich: Lider Cartera
Anibal Palencia: Lider Auditoria
Qyﬁdunay Caldera; Lider Facturacion
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Termirada la lectura y sustentacién del informe, se le solicitd al Lider de Planeacidn
realizara los gjustes y para el dia 4 de agosto de 2022, se hiciera la presentacion
definitiva del documento.

No siendo mas el motivo de la reunién, la misma se dio por terminada a las 8:00 pm
de la noche.

Lider Planeaciin Lider Administrativo
LUZ MARINA Bﬂ&ﬁkﬁ-&

Asesor Financiero
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ACTA DE REUNION No. 003
ASUNTO: Revision de Informe de entrega

FECHA:  Agosto 4 de 2022

ASISTENTES

LILIANA PATRICIA VARON RUIZ Agente Especial Interventora
FARIEL MEDINA DUQUE Subgerente Cientifico

LUIS ENRIQUE CARDONA PATINO  Lider proceso administrativo
LUZ MARINA BOCANEGRA, Asesor Financiero

ISAl MANLUEL RUIZ ROMERD Lider Planeacion.

En la Sala de Juntas de la Entidad, sisnda las 8:00 am se dio inicio a la revisién del
informe final de gestién que se presentara dentro de la entrega de la ESE Hospital
Regional Il Nivel de San Marcos a la Gobernacién de Sucre.

El lider del proceso de Planeacién Isai Manuel Ruiz Romero, presenta ante los
asistentes el documento que contiene el informe de pgestion, y sobre el cual se
hicieron ajustes en el texto previo a su aprobacidn

lgualmente si hizo revision de los anexos que deben acompafar el Acta de informe
de gestion los cuales fueron validados por los asistentes.

No siendo mas el motivo de |a reunion, la misma se dio por terminada a lag 3 00
pm atarde

Lider Planeacién Lider Administrativo

LUZ MARIN CANEGRA C
Asesor Financiero
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ACTA DE REUNION No. 004
ASUNTO: Revision de Informe de entrega

FECHA: Agosto 5de 2022

ASISTENTES

LILIANA PATRICIA VARON RUIZ Agente Especial Interventora
FARIEL MEDINA DUQUE Subgerente Cientifico

LUIS ENRIQUE CARDONA PATIRO  Lider proceso administrativo
JOSE LUIS LEON MURNOZ Asesor de Control Interno

En la Sala de Juntas de la Entidad, siendo las 2:00 pm se presentd ante los
asistentes el Informe final suscrito por la Agente Especial Interventora y que sera
presentado al momento de la entrega ante el Gerente entrante designado por la
Gobernacion de Sucre, Doctor Fariel Medina, quien manifesté conocer el informe ya
que habia participado en su elaboracién,

Iguaimente si hizo revisién de los anexos que deben acompaniar el Acta de informe
de gestidn os cuales fueron validados por los asistentes.

No siendo mas el motive de la reunidn, la misma se dio por terminada a las 6: 00
pm d




